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MEINE KERNKOMPETENZEN

EVERYTHING DiSG - BETTER RELATIONS, BETTER RESULTS!



WARUM EVERYTHING DISG®?
Erfahren Sie mehr über das meistbenutzte Persönlichkeitsprofil 
im deutschsprachigen Raum

Das DiSG® Modell hilft seit über 40 Jahren bei der 
Beschreibung menschlicher Verhaltensmuster und 
veranschaulicht die Gründe für unser Handeln in ver-
schiedenen Situationen.

Im DiSG® Profil wird menschliches Verhalten anhand 
von vier Persönlichkeitsstilen wertfrei beschrieben.
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StetigGewissenhaft

Das Ziel ist, mit anderen Menschen besser zu kommunizieren,
anstatt über Dinge, die wir nicht verstehen, zu urteilen.

GEBIETE DER ANWENDUNG
Menschen und Unternehmen entwickeln

Jedes Unternehmen lebt von den Menschen, die dort 
arbeiten. Der Schlüssel zu Unternehmenserfolg und 
gutem Arbeitsklima liegt im Verständnis für andere 
Menschen, deren Verhalten und Bedürfnissen.

Entdecken Sie das Everything DiSG®-System 
für Ihr Unternehmen und Einsatzgebiet:

› Personalauswahl

› Führung & Vertrieb

› Talent-Management

› Trainings & Coaches

› Management & Change-Management

› Entwicklung von Teams & Organisationen

EVERYTHING DISG® 
WORK OF LEADERS
Das Führungsprofil der
neuesten Generation

EVERYTHING DISG® 
WORKPLACE
Für effektivere und
erfolgreichere Kommunikation 

Everything DiSG® Work of Leaders zeigt, wie verschiedene Verhaltensten-
denzen den Führungsstil einer Person beeinflussen.
Es ist ein einfach umsetzbares Konzept, das sich auf drei Säulen fokussiert:

Vision, Ausrichtung und Umsetzung

Ob in der täglichen Zusammenarbeit mit Kollegen 
oder Kunden, das Lösen von Problemen oder den 
Umgang mit Konflikten: Everything DiSG® Workplace 
hilft Ihnen, flexibel mit Menschen umzugehen.

Typgerechte
Kommunikation ist

die Basis 
für den Erfolg.

| DEFINIERT SCHWERPUNKTE

• Einführung und Grundsätze 
zu DiSG®

• DiSG®-Stil und Prioritäten
• Analysen zur Vision, Einklang 

und Umsetzung
• Stärken & Herausforderung 

als Führungskraft

| WISSENSCHAFTLICH FUNDIERT

• Arbeitsergebnis eines 
renommierten Forscherteams

• Erfahrungen von 300+ Experten 
aus 150+ Unternehmen

• Bennennung Verhaltensweisen 
von Führungskräften

• Unterstützung der Entwicklung 
als Führungskraft

| DIE VORTEILE

• Konkrete Anregungen zum 
Thema Führung – egal ob Gruppe 
oder Unternehmen

• Verständliche Konzepte für 
Führungskräfte aller Ebenen

• Feedback, Tipps und Strategien 
für effektivere Führung
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