INNOVATIONSKULTUR ENTWICKELN
ZUKUNFT GESTALTEN
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ERFOLGREICHES CHANGE MANAGEMENT
DURCH INNOVATIONSKULTUR !

Change Management ist eine konstante Anforderung im Um-
feld der modernen Wirtschaftswelt. Eine Ubergreifende Auf-
gabenstellung kommt aber hinzu, ja wird sogar Vorausset-
zung fur den Erfolg mit und Giber Veranderungen:

DIE ENTWICKLUNG VON INNOVATIONSKULTUR
IM UNTERNEHMEN !

Wir sind zutiefst davon Giberzeugt, dass Veranderungen nur
dann positiv gelingen, wenn Organisationen und Individuen
von einerim Entstehen begriffenen Zukunftsmaglichkeithe-
raus handeln. Einer Chance, die derim Mittelpunkt aller VVor-
gehensweisen stehende Mensch als attraktive Perspektive fur
sich wahrnimmt. Dies ist nur moglich, wenn in Ihrem Unter-
nehmen Innovationskultur ein zentrales Merkmal ist.

MAUERN UND BLOCKADEN DURCHBRECHEN

Wasnitzen Veréanderungsvorhaben, wenn die Menschen sich
nur in einem Hamsterrad wahnen ? Oder Angst vor Verande-
rungen haben ? Digitalisierung. Kinstliche Intelligenz. Kom-
plexitat. Unsicherheit. Was nutzt es, wenn solche Begriffe
eherals Bedrohung statt als Chance wahrgenommen werden.




INNOVATIONSKULTUR ENTWICKELN

ObDesign Thinking, Theory U/Presencing, Agile Performance
Development, Social Learning — Seit vielen Jahren beweisen
wir bei unseren Kunden durch gezielt ausgewahlte Herange-
hensweisen und Methoden, wie dies gelingt. Bei verschie-
densten Anforderungen und in unterschiedlichsten Branchen.
Und belegbar wirksam haufig mit individuell fir das Unter-
nehmen entwickelten Formaten.

DIE MENSCHEN GESTALTEN DIE ZUKUNFT

Zahlen und Maschinen kennen keine Neugierde, sie sind nicht
kreativ, probieren nichts aus. Das Potenzial der Menschen ist
also ungeheuer grof3, der Schlisselfaktor. Deshalbist Innova-
tionskultur far Ihr Unternehmen so wichtig. Sie setzt das Po-
tential in Ihren Fuhrungskraften und Mitarbeitern frei. Dann
erkennen Sie den Sinn Ihrer Arbeit, fiihlen Ihren Einfluss.

SO ENTSTEHT MOTIVATION: LEISTUNG. ERFOLG.

Gehen wir es an !
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